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Presseinformation 12.6.2009 
 
Die Antwort auf „Richard Gris: Die Weiterbildungslüge, Campus 2008“ 
 
Gerhard Etzel (Hrsg.) 
Besser mit Weiterbildung! 
Trainingsexperten präsentieren erfolgreiche Konzepte 
 
Verlag: Books on Demand, Norderstedt, ISBN: 978-3-8370-3643-5 
 
Über die Internetseite www.trainerbank.de haben sich dreißig Autoren zusammengefunden, alle 
ausgewiesene Experten für Coaching, Training und Weiterbildung, um an konkreten Beispielen zu 
zeigen, wie betriebliche Weiterbildung gestaltet werden muss, damit sie wirklich sinnvoll und hoch 
wirksam ist. 
Anlass für dieses Projekt war das im August 2008 erschienene Buch von R. Gris, „Die 
Weiterbildungslüge“ (Campus Verlag). Darin stellt der anonyme Autor die Behauptung auf, dass 
Trainings nichts bringen, Coachings Zeit verschwenden und Weiterbildung rausgeschmissenes Geld 
ist.“ (Text auf der Umschlagrückseite). „Belegt“ wurde dieser Rundumschlag gegen die betriebliche 
Weiterbildung, ihre Verfechter und Nutznießer mit einer Fülle angeblich eigener Erfahrungen. 
Leider verschwieg der Autor, der behauptet, sein Geld selbst in diesem Geschäft zu verdienen, dass 
es neben den unbestreitbaren Schwierigkeiten und Problemen auch eine Fülle von positiven  
Beispielen gibt. Zur Frage, wie man denn Weiterbildung wirklich zielführend und nützlich gestalten 
könnte zeigte er außer einigen Allgemeinplätzen keinerlei konkrete Ideen oder Lösungsvorschläge.  
 
Die sehr konkreten Ideen und Lösungsvorschläge des oben erwähnten Autorenteams liegen nun als 
Buch vor: Besser mit Weiterbildung! 
 
Sie widerlegen in diesem Buch u.a. auch die gerade in wirtschaftlich schwierigen Situationen immer 
wieder geäußerte Meinung, Weiterbildung koste zwar viel, bringe aber keinen „Return on 
Investment“. Neben theoretischen Grundlagen präsentieren die Kapitel dieses Buches vor allem 
praktische und konkrete Beispiele für die strategische Ausrichtung von Weiterbildung, für das 
Design und die Realisierung von Weiterbildungsmaßnahmen, für transfersichernde Maßnahmen 
und für wirksames Bildungscontrolling. 
 
Die Autoren: 
Sabine Asgodom, Viktoria Bauza, Niels Brabandt, Steffen Brandtstädter, Dr. Stephan Buchhester,  
Dr. Gerhard Etzel, Carsten Fischer, Prof. Dr. Dieter Frey, Prof. Dr. Bernhard Hauser,  
Stephan Heinrich, Gesa Heiten,  PD Dr. Rudolf Kerschreiter, Marion Kling, Peter Kuhn,  
Martin Limbeck, Prof. Dr. Heinz Mandl, Wolfgang Müller, Heinz Oftinger, Dr. Claudia Peus,  
Frank M. Scheelen, Heinz-Detlef Scheer, Hans-Werner Schönell, Christoph Seidenfus, 
 Helmut Seßler, Prof. Dr. Walter Simon, Dr. Bernhard Streicher, Dr. Eva Traut-Mattausch,  
Ursula Vranken, Dr. Silke Weisweiler, Dr. Katrin Winkler 
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Ansprechpartner für Rückfragen:  
Trainerbank / Gerhard Etzel Training 
Dr. Gerhard Etzel 
Alpenblickstraße 21a 
D-82067 Ebenhausen 
Tel:   +49 8178 95138 
Fax:  +49 8178 95139 
Mobil:   +49 172 9364788 
E-Mail: besser@trainerbank.de 
 
Die WEB-Site zum Buch: http://www.besser.trainerbank.de 
Dort finden Sie auch mehr Informationen zu den Autoren. 
 
Rezensionsexemplare können Sie anfordern bei: 
http://www.bod.de/rezensionsexemplare.html?&no_cache=1 (lieferbar ab ca. Mitte Juli 2009) 
 


